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Psychologia

Wymiar godzinowy
poszczegolnych form zajeé
e wyklady

Studia stacjonarne — 30
Studia niestacjonarne — 30

Cele ksztalcenia:

— Nabycie umiejgtnosci

— Rozumienie i definiowanie podstawowych zagadnien zakresu psychologii

— Przygotowanie do rozwigzywania probleméw w turystyce i rekreacji

wykorzystaniem podstawowej wiedzy z zakresu psychologii zwigzanej
obstuga klienta, rozumieniem innych ludzi, zarzadzanie i promocja.

umozliwiajacych lepsze efekty w pracy z ludzmi

zZ
z

interpretacji prostych zjawisk psycho-spotecznych

Efekty ksztalcenia dla
przedmiotu
Odniesienie
Odniesienie do efektow
Numer Efekty ksztalcenia, efektow ksztalcenia dla
student/ka, ktory/a zaliczyl/a przedmiot, potrafi: ksztalcenia dla obszaru
programu
W zakresie wiedzy
Ma podstawowg wiedz¢ psychologiczng o cztowieku, w
szczegblnosci jako podmiocie konstytuujacym struktury
. . . . . K_Wo01
Wo1 spoteczne i zasady ich funkcjonowania w kontekscie - P6S_WG
kierunku
Posiada wiedz¢ na temat metod i narz¢dzi, w tym technik
pozyskiwania danych, wiasciwych dla psychologii,
W02 . X , . . K_W14 P6S_WK
pozwalajacych opisywac struktury i instytucje spoteczne
oraz procesy w nich zachodzace
W zakresie umiejetnosci




Potrafi prawidtowo interpretowac dane zjawiska psycho- K U07
U0l spoteczne w kontekscie kierunku —Turystyka i rekreacja - P6S_UW
potrafi planowacé, projektowac, wykorzystac i analizowac
podstawowg wiedzg teoretyczng i pozyskiwaé dane do
uo2 . . P K_U09
analizowania konkretnych procesow i zjawisk psycho- P6S_UU
spotecznych
W zakresie kompetencji
K01 Rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie K_KO01 P6S KK
K02 Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy,potrafi mysle¢ w
sposob przedsigbiorczy, znajac swoje wiasne ograniczenia K_K02 P6S_KK
i mozliwos¢ ich przezwycig¢zania.
Sposoby weryfikacji i oceny
uzyskanych efektow ksztalcenia
Forma oceny
Efekt ksztalceni i i
ekt ksztalcenia Wyklad Wyklad z Prezentacja Studium przziléﬁ?gtlﬁ /
i Itimedial dk .
dyskusja multimedialna | przypadku Egzamin ustny
wo01 X X
w02 X
uo1 X X X
uo2 X X
K01
X X
K02
Odniesienie
- - . do efektow
Numer tresci Tresci ksztalcenia / programowe Kksztalcenia dla
przedmiotu
Wyklady
Zna i rozumie podstawowa terminologi¢ zwiazana z psychikg i
zachowaniem — definicje, cele i podstawowe terminy psychologii oraz K_ W01,
1. badania psychologiczne - metody badan i problemy etyczne w badaniach K_W02
psychologicznych K W14
2 Wrazenia — sensoryczny obraz rzeczywisto$ci, system wzrokowy, stuch oraz K Wo1
' inne zmysty -
3 Pamigtanie i zapominanie, uczenie si¢ i analiza zachowan K_WO1




Motywacja — teorie motywacyjne, motywacja osiagnie¢ i pracy

K_Wo01
4. K_U01
K_U09
L . . . . I K_Wo01
5. Emocje i stres. Stres jako gwarant satysfakcji. Radzenie sobie z emocjami. K KOl
K_K02
Psychologia i wykorzystanie jej odkry¢ w innych dziedzinach zycia.
Psychologia w prawie i biznesie K_WO1
6. P_UO01
P_U02
Psychologia spoteczna. Poznawanie siebie, dochodzenie do rozumienia K Wo1
innych ludzi, poznanie spoteczne K U09
7 K_KO01
K_K02
Grupa i procesy grupowe. Tworzenie si¢ grupy, cele grupy, praca w grupie. K_W01
8. K_U09
K_ K02
Postawy i zmiana postaw. Komponenty postaw. Centralna i peryferyjna K WOl
strategia zmiany postaw. Badania dotyczace zmian postaw. K U09
% K_KO1
K_K02
Narzedzia wywierania wptywu spotecznego. Automatyzmy. Lubienie i K_Wo01
10. sympatia, autorytet, spoleczny dowod stuszno$ci, wzajemnosc, K_U09
zaangazowanie i konsekwencja, niedostepnos¢. K_K02
Formy prowadzenia zajeé
Efekt Formy zaje¢é
ksztalcenta Wyklad Wyklad z dyskusja Seminarium Inna
W01 X X
W02 X
uo1 X X X
uo2 X X X
X X X
K01
X
K02




Kryteria oceny w odniesieniu do
poszczegdlnych efektow ksztalcenia

kszItE;leclitnia Na oceng 2 Na ocene 3 Na oceng 4 Na ocene 5
Wiedza na
W01 Brak wiedzy Wiedza na poziomie | Wiedza na poziomie 90% i
50% poziomie75% wigcej
W02 Brak wiedzy Wiedza na poziomie | Wiedza na poziomie | Wiedza na
50% 75% poziomie 90% i
wiecej
Brak jakichkolwiek Préby interpretacji Interpretacja sytuacji | Wyczerpujaca
U0l umiejetnosei interpretacyjnych Za pomoca interpretacja
(studium przypadku) omawianych poje¢
Brak jakichkolwiek Préby analizy Analiza za pomoca Wyczerpujaca
Uo2 umiejetnosci interpretacyjnych oméwionych pojec analiza
(studium przypadku)
Brak jakichkolwiek Podjecie proby Innowacyjno$é w Duza
umiejetnosci, wprowadzania rozwigzania rozwigzaniu pomystowos¢ w
K01 innowacji w trakcie analizy problemu w spos6b problemu studium przypadku
studium przypadku innowacyjny
Brak jakichkolwiek Podjecie proby Innowacyjno$¢ w Duza
umiejetnosci, wprowadzania rozwigzania rozwiazaniu pomystowos¢ w
K02 innowacji w trakcie analizy problemu w spos6b problemu studium przypadku
studium przypadku innowacyjny

Liczba punktéw ECTS
wraz z ich wyliczeniem

2 punkty ECTS

dla studiéw

Bilans nakladu pracy przeci¢tnego studenta:

stacjonarnych -udziat w wyktadach: ... 30 godz.,
- przygotowanie do odpowiedzi ustnej...................... 10 godz.,
- przygotowanie do zajec...........cvviiiiiiiiiiiaieen, 10 godz.

Laczny naktad pracy studenta | 50 godz.

Liczba punktow ECTS 2 punkty ECTS

wraz z ich wyliczeniem

dla studiow

Bilans nakladu pracy przecigtnego studenta:

niestacjonarnych - udziat w wyldadach: ........................................ 30 gOdZ.,
- przygotowanie do odpowiedzi ustnej.....................10 godz.,
- przygotowanie do Zajec..........oooeiririiiiiiiiiiinann, 10 godz.
Laczny naktad pracy studenta | 50 godz.
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