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Karta przedmiotu/sylabus

KIERUNEK

Turystyka i Rekreacja

SPECJALNOSC

Hotelarstwo i gastronomia, Zarzadzanie i marketing w hotelarstwie i gastronomii,

turystyce i rekreacji, Obshuga ruchu turystycznego

TRYB STUDIOW

Stacjonarny / niestacjonarny

SEMESTR

IV/ | stopnia

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie

ORT_MKPO _S_7
ORT_MKPO_NST_7
HG_MKPO_S_7
HG_MKPO_NST_7
ZM_MKPO_S 7
ZM_MKPO_NST_7

Wymiar godzinowy
poszczegolnych form zajeé
e wyklady
e inne formy

Studia stacjonarne — 30 wyktady
Studia niestacjonarne — 15 wyktad

Studia stacjonarne — 15 ¢wiczenia
Studia niestacjonarne — 15 ¢wiczenia

Cele ksztalcenia:

1. Przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu podstawowych definicji
zagadnien zwigzanych z organizowaniem, kierowaniem zarzadzaniem
2. Zrozumienie funkcji, stylow zarzadzania, strategii zarzadzania.

Efekty ksztalcenia dla
przedmiotu
Odniesienie
Odniesienie do efektow
Numer Efekty ksztalcenia, efektow ksztalcenia dla
student/ka, ktory/a zaliczyl/a przedmiot, potrafi: ksztalcenia dla obszaru
programu
W zakresie wiedzy
Zna prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania
WoL wykonywania dzmlahllosc.l zawodowe.] w obiektach K_W06 P6S_WG/K
turystyczno-hotelarskich i gastronomicznych
W zakresie umiejetnoS$ci
Potrafi prawidtowo interpretowaé zjawiska spoteczne
uo1 (kulturowe, polityczne, prawne i ekonomiczne) w K_U06 P6S_UW
zakresie turystyki rekreacji
Potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedz¢ do analizowania
U02 pro_ces()w i zjawisk spole.cznych (kulturowych, K_U18 P6S_UW
politycznych, prawnych i gospodarczych) z zakresu
studiowanego kierunku
W zakresie kompetencji




Ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy, umiejetnosci i

K01 . o S K_K02
ograniczen, wie kiedy zwroci¢ si¢ do ekspertow - P6S_KK
Sposoby weryfikacji i oceny
uzyskanych efektow ksztalcenia
Forma oceny
Efekt ksztalcenia Cwiczenia Wryklad z Prezentacja Praca rzz?aléﬁ?gtlﬁ /
dyskusja | multimedialna | pisemna P .
Egzamin
Wwo01 X X X X
uo1
X X X X
uo2
X X X X
K01
X X X X
Odniesienie
- - . do efektow
Numer tresci Tresci ksztalcenia / programowe Kksztalcenia dla
przedmiotu
Wyklady
L Pojecie organizacji, kierowania i zarzadzania. K_W06
Historia teorii zarzadzania.
2. K_W06
Funkcja planowania w procesie zarzadzania.
3. K_W06
Organizowanie w zarzadzaniu.
4. K_W06
Motywowanie — kluczowy element zarzadzania zasobami ludzkimi
5. K_W06
Zarzadzanie strategiczne w organizacji. K_W06
6. K_U06
K_KO02
Podejmowanie decyzji.
K_W06
7. K_U06
K_Ko02
Struktura organizacyjna jako element powigzania elementéw organizacji.
8. K_W06
9 Style kierowania a efektywno$¢ organizacji. K WO06

K_U06




K_U18
K_KO02
Zarzadzanie jakoscig a zadowolenie klientow.
10. K_W06
Zarzadzanie operacyjne w przedsigbiorstwie.
K_W06
11. -
1 Zarzadzanie kosztami K W06
Marketingowe zarzadzanie przedsigbiorstwem.
13. K_W06
14 Funkcja kontrolowania w procesie zarzadzania. K W06
Zarzadzanie zmiang w organizacji. K_W06
15 K_U06
' K_U18
K_KO02
Formy prowadzenia zajec¢
Formy zajeé
Efekt
ksztalcenia Wyklad Wyklad z dyskusja ¢wiczenia Inna
w01
X X X
uo1 X
X X
uoz2 X
X X
K01 X
X X
Kryteria oceny
w odniesieniu do
poszczegolnych efektéw
ksztalcenia
kszItE:fcitnia Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Nie zna Zna podstawowe Zna organizacyjne i
organizacyjnych i organizacyjne i etyczne | €tyczne ) Znakomicie zna
etycznych uwarunkowania uwarunkowa}nla organizacyjne i etyczne
uwarunkowah K . wykonywania uwarunkowania
- WY onyvx{ahla | dziatalnosci wykonywania
W01 WykonyW,arl“a dziatalnosci zawodowej | zawodowej w dziatalnosci
dziatalnosci w obiektach turystyczno- | obiektach zawodowej w
zawodowej w hotelarskich i turystyczno- obiektach turystyczno-
obiektach turystyczno- | gastronomicznych hotelarskich i hotelarskich i
hotelarskich i gastronomicznych gastronomicznych,




gastronomicznych

potrafi zdobytg wiedze
wykorzystaé
w praktyce

Nie potrafi Potrafi prawidtowo Potrafi prawidtowo Potrafi prawidtowo
prawidfowo interpretowac interpretowaé interpretowac zjawiska
interpretowa¢ zjawiska podftawowe ZjaWi§ka zjawiska} spoteczne , Sﬁoieczqe , prawne i

uo1 spoleczne prawne i spoteczne prawne i prawne I e onor_nlczne) w

K . ekonomiczne w zakresie | ekonomiczne) w zakresie turystyki

€ Onomlczne) w ) zarzadzania w turystyce | zakresie zarzadzania | rekreacji, wyciaga
zakresie Zar_Z%dzama_ | rekreacji W turystyce i whioski na poziomie
w turystyce i rekreacji rekreacji eksperckim.
Nie potrafi Potrafi wykorzystaé Potrafi wykorzysta¢ | Potrafi znakomicie
wykorzystaé podstawowg wiedze z podstawowa wiedze | wykorzystaé
podstawowej wiedzy z zakr_esu zar-za,dzanie Ejo R zakresu . pods.tawow?, wiedze flo

: analizowania proceséw i | zarzadzania do analizowania proceséw
przedmiotu o X - S

dzanie d zjawisk spotecznych analizowania i zjawisk spolecznych

zarzadzanie A0 (kulturowych, procesow i zjawisk | (kulturowych,
anallzowaplg _ politycznych, prawnych i | spotecznych politycznych,

U02 procesow i zjawisk gospodarczych) z (kulturowych, prawnych i
spotecznych zakresu studiowanego politycznych, gospodarczych) z
(kulturowych, kierunku prawnych i zakresu studiowanego
politycznych, gospodarczych) z klerunl_<u, ana_llzu!e na

. zakresu wysokim poziomie
prawnych i . . .

studiowanego skomplikowania.

gospodarczych) z kierunku, analizuje
zakresu studiowanego na niskim poziomie
kierunku skomplikowania.
Nie ma $wiadomosci Ma podstawowa Ma $wiadomos$é Ma zaawansowang
poziomu swojej $wiadomo$¢ poziomu poziomu swojej $wiadomo$¢ poziomu
wiedzy, umiejetno$cii | swojej wiedzy, wiedzy, swojej wiedzy,

K01 ograniczen, nie wie umiejetnoscei i umiejetnosei i umiejetnoscei i

kiedy zwrocic si¢ do
ekspertow

ograniczen, wie kiedy
zwrocic si¢ do ekspertéw

ograniczen, wie
kiedy zwroci¢ si¢ do

ograniczen, wie kiedy
zwrdcié sie do

ekspertow ekspertow

Liczba punktow ECTS 5 punktéw ECTS
wraz z ich wyliczeniem
dla studiow Bilans nakladu pracy przecietnego studenta:
stacjonarnych - udziat w wyktadach: .................. 30 godz.

- przygotowanie do wyktadow...................ooeeee. .20 godz.

- udziat w ¢wiczeniach: .............ococeiiiiin 15 godz.

- udzial w konsultacjach..........c.ccccoevrenienienienee 5 godz.,

- przygotowanie do zaliczenia przedmiotu i obecnos¢ na zaliczeniu:
55 godz.

Laczny naktad pracy studenta

| 130 godz.

Liczba punktéw ECTS

5 punktéw ECTS




wraz z ich wyliczeniem

Bilans nakladu pracy przecietnego studenta:

dla studiow - udziat w wyktadach: ............ooeveeiieiee e, 30 godz.
niestacjonarnych - przygotowanie do wyktadow............................ .20 godz.

- udziat w éwiczeniach: ... 15 godz.

- udziat w konsultacjach...........ccocvevveieincininineiieienn 5 godz.,

- przygotowanie do zaliczenia przedmiotu i obecnos¢ na zaliczeniu:

............................................................................................ 55 godz.
Laczny naklad pracy studenta | 130 godz.
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