WSHIG

Karta przedmiotu/sylabus

KIERUNEK Turystyka i Rekreacja
Zarzadzanie 1 Marketing
SPECJALNOSC Hotelarstwo i Gastronomia

Obstuga Ruchu Turystycznego

TRYB STUDIOW

Stacjonarny / niestacjonarny

SEMESTR

1/ 11 stopnia

Nazwa przedmiotu

ORT_MKPR_S 21
ORT_MPKR_NST 21
HG_MKPR_S_21
HG_MKPR_NST 21
ZM_MKPR_S 21
ZM_MKPR_NST 21

Zarzadzanie przedsi¢biorstwem turystycznym

Wymiar godzinowy
poszczegélnych form zajeé
e wyklady

o (¢wiczenia

e  projekt

Studia stacjonarne — 60 godz.
Studia niestacjonarne — 24 godz.

Studia stacjonarne — 30 godz.
Studia niestacjonarne — 8 godz.

Studia stacjonarne — 30 godz.
Studia niestacjonarne — 8 godz.

Studia niestacjonarne — 8 godz.

Cele ksztalcenia:

— nabycie umiejetnosci przydatnych w procesie definiowania i

rozwigzywania probleméw w zakresie zarzadzania przedsigbiorstwem turystycznym,

— nabycie umiejetnosci przydatnych do podjecia wilasnej dziatalnosci
gospodarczej 1 wykorzystania metod i technik zarzadzania w praktyce

— nabycie umieje¢tnosci przydatnych w stosowaniu narz¢dzi i metod zarzadzania w
przedsiebiorstwach turystycznych i hotelarskich, osrodkach rekreacyjnych.
Efekty ksztalcenia dla
przedmiotu
Odniesienie
Odniesienie do do efektow
Numer Efekty ksztalcenia, efektow ksztalcenia dla
student/ka, ktory/a zaliczyl/a przedmiot, potrafi: ksztalcenia dla obszaru
programu
\W zakresie wiedzy
Wo1 Posiada rozszerzong wiedzg w zakresie definiowania pojg¢ z K_Wo01 P6S_WG
zakresu zarzadzania przedsigbiorstwem turystycznym.
Rozumie zasady funkcjonowania przedsigbiorstw i K_W13 P6S_WG
oddziatywania zarzadzania marketingowego, zarzadzania
w02 . S . . .
zasobami ludzkimi, zarzadzania operacyjnego oraz zarzadzania
jakos$cia na osiggane wyniki.
Zna wybrane metody i narzedzia modelowania struktur K_W14 P6S_WK
W03 . . .
spotecznych i proceséw w nich zachodzacych
W zakresie umiejetnosci
Uo1 Potrafi analizowaé zjawiska spoteczne, ekonomiczne w zakresie K_U06 P6S_UW
zarzadzania przedsiebiorstwem turystycznym




Potrafi sporzadzi¢ poszczegdlne czesci sprawozdania K_U07 P6S_UW
finansowego oraz przeprowadzenie ich analizy oraz
uo2 . L L
sformutowa¢ plan dziatan odpowiadajacy potrzebom
konsumenta, klienta
W zakresie kompetencji spolecznych
Rozumie potrzebe podnoszenia kompetencji zawodowych i K_KO01 P6S_KK
KO1 osobistych w stosunku do siebie i innych , rozumie potrzebe
wyrobienia postaw przysziej odpowiedzialnoéci za
podejmowane decyzje w przedsigbiorstwie turystycznym.
K02 Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy i efektywny K_KO07 P6S_KR
ekonomicznie
Sposoby weryfikacji i oceny uzyskanych
efektow ksztalcenia
Forma oceny
Efekt ksztalceni i . i i
ext ksztalcema _Egzamln Wyklad z Prezentacje Praca Zallczgnle
pisemny lub dyskusj (éwiczenia) isemna przedmiotu /
ustny yskusja P Egzamin
Wo1 X X X X
W02 X X X X
W03 X X X X
uo1 X X X X
uo2 X X X X
K01 X X X X
K02 X X X X
Odniesienie
s - . do efektow
Numer treSci Tresci ksztalcenia / programowe Kksztalcenia dla
przedmiotu
Wyklady / éwiczenia
. — K_Wo01,
1. Istota i formy przedsigbiorstwa turystycznego K_WI3,K_KO1
2. Otoczenie zewnetrzne przedsigbiorstwa turystycznego K_WO01, K_KO01
3 Zasady i metody zarzadzania strategia oraz planowanie strategiczne w K_W01, K_W13,
' przedsigbiorstwie turystycznym _ K01, K_KO07
K_Wo01,
4. Planowanie jeden z etapdw zarzadzania w przedsigbiorstwie turystycznym K_W13,K_ W14,
K_KO01,
K_Wo01,;K_uo07
5. Organizowanie —etap zarzadzania w przedsigbiorstwie turystycznym K_ W13, K_K01,
K_KO07
K_Wo01, K_
6. Kierowanie i jego rola w procesie zarzadzania w przedsigbiorstwie turystycznym W13;K_U07;
K_K01, K_K07
7. Kontrola i controlling jako etap zarzadzania w przedsigbiorstwie turystycznym K_WOL, K_ W13

K_KO01, K_07




K_Wo01, K_
8. Marketingowe podejscie w zarzgdzaniu przedsi¢biorstwem turystycznym W13;K_U07
K_KO01, K_07
. . . s o . K_Wo01, K
Finansowy aspekt zarzadzania i rodzaje analiz finansowych w przedsigbiorstwie . =
. turystycznym WI3.K_Uo7
K_KO01, K_07
Zlozono$¢ problematyki zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie K_WOL, K_
10. turystycznym W13;K_U07
K_K01, K_07
11 ir:z;l/(s:fjgzlﬁ ;r(r)]woczesnego zarzgdzania operacyjnego w przedsigbiorstwie Vlfli\é\,lﬁl_’u}fﬁ
K_KO01, K_07
K_Wo01, K_
12. Analiza i efektywno$¢ zarzadzania poprzez jako$¢ w przedsigbiorstwie turystycznym W13;K_U07
K_KO01, K_07
Formy prowadzenia zajeé
Formy zajeé
Efekt
ksztalcenia . - — -
Wyklad Wyklad z dyskusja Projekt Cwiczenia
Wo1 X X X X
W02 X X X X
Wo3 X X X X
uo1 X X X X
u02 X X X X
K01 X X X X
K02 X X X X
Kryteria oceny w odniesieniu
do poszczegolnych efektow
ksztalcenia
kszItE:lecketnia Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Student uzyskuje Student uzyskuje 51-70% Student uzyskuje 71- Student uzyskuje powyzej
ponizej 50% maksymalnej liczby 90% maksymalnej 91% maksymalnej liczby
maksymalnej liczby punktéw z czesci liczby punktéw z punktow z czesci
punktow z czesci dotyczacej efektu czesei dotyczacej dotyczacej efektu
Wwo1 dotyczacej efektu ksztalcenia W01 efektu ksztalcenia W01 | ksztalcenia W01
ksztalcenia W01 wydzielonej z koficowego wydzielonej z wydzielonej z koncowego
wydzielonej z egzaminu pisemnego koficowego egzaminu egzaminu pisemnego
koncowego egzaminu pisemnego
pisemnego
Student uzyskuje Student uzyskuje 51-70% Student uzyskuje 71- Student uzyskuje powyzej
ponizej 50% maksymalnej liczby 90% maksymalnej 91% maksymalnej liczby
maksymalnej liczby punktow z czesci liczby punktow z punktow z czesci
punktéw z czgsci dotyczacej efektu czesci dotyczacej dotyczacej efektu
W02 dotyczacej efektu ksztalcenia W02 efektu ksztatcenia W02 | ksztalcenia W02
ksztalcenia W02 wydzielonej z koncowego wydzielonej z wydzielonej z koncowego
wydzielonej z egzaminu pisemnego koncowego egzaminu egzaminu pisemnego
koncowego egzaminu pisemnego
pisemnego
Student uzyskuje Student uzyskuje 51-70% Student uzyskuje 71- Student uzyskuje powyzej
ponizej 50% maksymalnej liczby 90% maksymalnej 91% maksymalnej liczby
maksymalnej liczby punktéw z czgsci liczby punktow z punktéw z czgsci
punktow z czesci dotyczacej efektu cze$ei dotyczacej dotyczacej efektu
wWo3 dotyczacej efektu ksztatcenia W03 efektu ksztalcenia W03 | ksztalcenia W03
ksztalcenia W03 wydzielonej z koficowego wydzielonej z wydzielonej z koficowego
wydzielonej z egzaminu pisemnego koncowego egzaminu egzaminu pisemnego
koficowego egzaminu pisemnego
pisemnego




Student uzyskuje
ponizej 50%
maksymalnej liczby
punktow z czesci
uo1 dotyczacej efektu
ksztalcenia UO1
wydzielonej z
koncowego egzaminu
pisemnego

Student uzyskuje 51-70%
maksymalnej liczby
punktéw z czgsci
dotyczacej efektu
ksztalcenia UO1
wydzielonej z koncowego
egzaminu pisemnego

Student uzyskuje 71-
90% maksymalnej
liczby punktow z
czesei dotyczace;j
efektu ksztatcenia UO1
wydzielonej z
koncowego egzaminu
pisemnego

Student uzyskuje powyzej
90 maksymalnej liczby
punktow z czgsci
dotyczacej efektu
ksztalcenia UO1
wydzielonej z koncowego
egzaminu pisemnego

Student uzyskuje
ponizej 50%
maksymalnej liczby
punktéw z czgsci

Student uzyskuje 51-70%
maksymalnej liczby
punktéw z czesci
dotyczacej efektu

Student uzyskuje 71-
90% maksymalnej
liczby punktow z
czesci dotyczacej

Student uzyskuje powyzej
90 % maksymalnej liczby
punktow z czesci
dotyczacej efektu

u02 dotyczacej efektu ksztalcenia U02 efektu ksztatcenia U02 | ksztatcenia U02
ksztalcenia U02 wydzielonej z koficowego wydzielonej z wydzielonej z koncowego
wydzielonej z egzaminu pisemnego koficowego egzaminu egzaminu pisemnego
koficowego egzaminu pisemnego
pisemnego

Student uzyskuje
ponizej 50%
maksymalnej liczby
punktow z czgsci

Student uzyskuje 51-70%
maksymalnej liczby
punktow z czesci
dotyczacej efektu

Student uzyskuje 71-
90% maksymalnej
liczby punktéw z
czesei dotyczacej

Student uzyskuje powyzej
90% maksymalnej liczby
punktow z czgsci
dotyczacej efektu

K01 dotyczacej efektu ksztalcenia K01 efektu ksztalcenia KO1 | ksztalcenia KO1
ksztalcenia KO1 wydzielonej z koncowego wydzielonej z wydzielonej z koncowego
wydzielonej z egzaminu pisemnego koficowego egzaminu egzaminu pisemnego
koncowego egzaminu pisemnego
pisemnego

Student uzyskuje
ponizej 50%
maksymalnej liczby
punktéw z czgsci

Student uzyskuje 51-70%
maksymalnej liczby
punktoéw z czgsci
dotyczacej efektu

Student uzyskuje 71-
90% maksymalnej
liczby punktow z
czesei dotyczacej

Student uzyskuje powyzej
90% maksymalnej liczby
punktow z czgsci
dotyczacej efektu

K02 dotyczacej efektu ksztalcenia K02 efektu ksztalcenia KO2 | ksztalcenia K02
ksztalcenia K02 wydzielonej z koncowego wydzielonej z wydzielonej z koncowego
wydzielonej z egzaminu pisemnego konicowego egzaminu egzaminu pisemnego
koncowego egzaminu pisemnego
pisemnego

Liczba punktéw ECTS

4 punkty ECTS

wraz z ich wyliczeniem dla
studiéw stacjonarnych

Bilans nakladu pracy przecigtnego studenta:

-udziat w wykladach. ... 30 godz.,
-udziat w ewiczeniach. ... ... 30 godz.,
- samodzielne studiowanie tematyki wykladow, w tym
studiowanie zalecanej literatury..............cccoeviiiiiiiiiiiiee e 15 godz.,
- udzial w konsultacjach.............cooiiiiiiiii 5 godz.,
- przygotowanie si¢ do egzaminu i udziat w egzaminie..........c.cocoeennen. 20 godz
Laczny naklad pracy studenta | 100 godz.
Liczba _punktéyv ECTS 4 punkty ECTS
wraz z ich wyliczeniem dla
studiéw niestacjonarnych Bilans nakladu pracy przecigetnego studenta:
-udziat w wykladach. ... 8 godz.,
-udzial w Ewiczeniach. ... ......oooiii i 8 godz.,
- Przygotowanie Projektu. ... .....veeeiiii e 8 godz.,
- samodzielne studiowanie tematyki wykladow, w tym
studiowanie zalecanej literatury.............ooevuveiiiiiiiniieee e 20 godz.,
- udzial w konsultacjach.............ooooiii 16 godz.,
- przygotowanie si¢ do egzaminu i udziat w egzaminie..........................30 godz

Laczny naklad pracy studenta

| 90 godz.
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