OCENA PRAKTYKANTA

Wiedza:
KOD Nazwa W stopniu W pelni W stopniu Nie osiggngl/-
wyrézniajacym cze¢Sciowym ela
Wskazuj i i j
P7 WOI azuje elementy.wwdzy Zwiazanej
- z obszarem praktyki
Umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne:
KOD Nazwa W stopniu W pelni W stopniu Nie
wyroZniajacym czesciowym | osiggnal/-ela
Przedstawia dane i informacje w jasny i
PZ U101 : : ;
- zrozumialy sposéb dla innych
PZ,_U02 Dobiera $rodki i metody do realizacji

powierzonych zadan

PZ U03 Proponuje rozwiazania konkretnych probleméw

Prezentuje swoje opinie w odpowiedzi na

PZ. UM zadany temat lub pytanie
PZ U5 Korzysta ze sprawdzonych modeli
= komunikacyjnych w kontakcie z klientem
P7 106 Postepuje asertywnie, uzasadnia swoja aprobate

lub odmowe dla wykonania zadania

Stosuje podstawowe narzedzia informatyczne
PZ U07 (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, tworzenie
prezentacji, obstuga Internetu)

Obstuguje specjalistyczne programy

PZ _U08

= komputerowe

Uczy sig poprzez obserwacje, dzialanie,

PZ_KOI g o

= refleksyjne myélenie
G Koryguje swoje dzialania na podstawie
PZ K02 L= E 2 ;

- wnioskéw wyciaganych z popemionych bledow
PZ KO3 Samodzielnie inicjuje dziatania w zespole
PZ K04 Utrzymuje dobre relacje ze wspoétpracownikami

PZ K05 Aktywnie stucha innych

PZ K06 Chetnie dzieli si¢ wiedza 1 doswiadczeniem

PZ K07 Chetnie pomaga innym

PZ KO8 Potrafi wybieraé priorytety przy realizacji zadan

Potrafi pracowac pod presja (czasu,

PZ_KO09 o i ;
- roznorodnosci zadan)
PZ K10 Jest tolerancyjny wobec pogladdw innych ludzi
P7Z K11 Stosuje sie do ogdlnie przyjetych zasad i norm
= etycznych
PZ K12 Zwraca si¢ o0 pomoc przy realizacji zadan
PZ K13 Pracuje samodzielnie
PZ K14 Dostosowuje zachowanie do okreslonej sytuacji
PZ KI5 Okazuje szacunek innym

Migjscowosc, data Podpis opiekuna praktyk lub osoby upowaznionej Pieczatka firmy/instytucji



